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บทสรุปผูบริหาร 

 

แนวทางการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ได

ดําเนินการโดยการศึกษาแนวคิดของ The UK Professional Standards Framework (UKPSF) 

ของสหราชอาณาจักร และ Australian Professional Standards for Teachers ของประเทศ

ออสเตรเลีย ตลอดจนการศึกษาจากประสบการณการพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุรีตามแนวคิด ของ UKPSF และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซ่ึงพัฒนาตามแนวคิดของ 

Australian Professional Standards for Teachers โดยท้ังสองมหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนา

รูปแบบการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในสถาบันของตนเองมามากกวา 5 

ป 

UKPSF กําหนดมาตรฐานอาจารยมืออาชีพไว 3 ดาน คือ 1) มิติดานกิจกรรม (Areas of 

Activity) ไดแก กิจกรรมหรือสมรรถนะในการจัดการและสนับสนุนการเรียนรู การออกแบบและการ

ประเมินการสอน การใหโจทยแกนักศึกษาในการเรียน คิด วิเคราะหอยางจริงจัง, 2) มิติดานความรู

หลัก (Core Knowledge) ไดแก ความรูหลัก คือ การมุงเนนใหอาจารยผูสอนมีความรูในเนื้อหาอยาง

จริงจัง เพ่ือใหอาจารยสอนนักศึกษาไดอยางถูกตองและ 3) มิติดานคานิยมทางวิชาชีพ (Professional 

Values) ไดแก เกณฑคุณคาในการเปนอาจารย มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน โดย

ในแตละดานมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มิติดานกิจกรรม (Areas of Activity) ไดแก  

 A1: ออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียนรูและ/หรือโปรแกรมการศึกษา 

 A2: สอนและ/หรือสนับสนุนการเรยีนรู 

 A3: ประเมินและใหขอมูลการปอนกลับกับผูเรียน 

 A4: พัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและวิธีการท่ี

สนับสนุนนักศึกษาและการแนะแนว 

  A5: เขารวมในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องในดานรายวิชา/สาขาวิชาและ

วิทยาการการสอน การวิจัย ความเปนนักวิชาการและการประเมินผลการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

2. มิติดานความรูหลัก (Core Knowledge) 

 K1: สาระรายวิชา 
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 K2: วิธีการท่ีเหมาะสมสําหรับการสอน การเรียนรูและการประเมินในสาระรายวิชา

และท่ีระดับของหลักสูตรวิชาการ 

 K3: นักศึกษาเรียนรูอยางไร ท้ังโดยท่ัวไปและภายในสาระของรายวิชา/สาขาวิชา 

 K4: การใชและเห็นคุณคาของเทคโนโลยีการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

 K5: วิธีการประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 K6: ความเก่ียวของกับการประกันคุณภาพและการปรับปรุงคุณภาพสําหรับการ

ปฏิบัติทางวิชาการและวิชาชีพเนนการสอน 

3. มิติดานคานิยมทางวิชาชีพ (Professional Values) 

 V1: คํานึงถึงผูเรียนเปนรายบุคคลและความหลากหลายของชุมชนการเรียนรู 

 V2: สงเสริมการมีสวนรวมในการศึกษาระดับอุดมศึกษาและความเทาเทียมดาน

โอกาสของผูเรียน 

 V3: ใชแนวทางขอมูลเชิงประจักษและผลลัพธจากการวิจัยความเปนนักวิชาการและ

การพัฒนาเชิงวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 V4: ใหความสําคัญกับการดําเนินงานของระบบอุดมศึกษาในบริบทท่ีกวางขวางข้ึน 

และผลท่ีตามมาสําหรับการปฏิบัติเชิงวิชาชีพเพ่ือสนองตอบความตองการของสังคม 

ระดับวิทยฐานะ/กลุมเปาหมาย/ตัวกําหนดคุณลักษณะ โดย ศ.ดร.วิจิตร ศรีสอาน 

ระดับวิทยฐานะ กลุมเปาหมาย ตัวกําหนดคุณลักษณะ 

Associate Fellow (D1) - นักวิจัยท่ีตองการมีสวนรวมใน

การสอน เชน นักศึกษาปริญญาเอก 

นักวิจัยหลังปริญญาเอก 

- อาจารย ใหม ท่ียั งไม มีประสบ 

การณการสอน 

- บุคลากรสนับสนุนการเตรียมงาน

วิ ชาการ เช น  นั ก เทคโนโลยี

สนับสนุนการเรียนรู  เจาหนาท่ี

Descriptor1 

- มีผลสําเร็จอยางนอย 2 ขอ ใน 

A1-A5 

- มีความรูหลักท่ีเหมาะสมและมี

ความเขาใจอยางนอย K1 และ K2 



 | 3 

 

ระดับวิทยฐานะ กลุมเปาหมาย ตัวกําหนดคุณลักษณะ 

หองสมุด นักพัฒนาทรัพยากรการ

เรียนรู 

- นักวิชาการท่ีมีประสบการณตาม

สาขาวิชาชีพ ซ่ึงใหมตอการสอน

และ/หรือสนับสนุนการเรียนรู 

Fellow (D2) - นักวิชาการใหม 

- นักวิชาการและ/หรือผูสนับสนุน

ท่ีมีภาระงานหลักดานการเรียนการ

สอน 

- นักวิชาการท่ีมีประสบการณทาง

วิชาชีพแตยังใหมตอระดับ 

อุดมศึกษา 

- อาจารยท่ีมีภาระงานหลักเนน 

ดานการเรียนการสอน 

Descriptor2 

- มีผลสําเร็จใน A1-A5 

- มีความรูหลัก K1-K6 

- มีคานิยมทางวิชาชีพ V1-V4 

Senior Fellow (D3) - อาจารยท่ีมีประสบการณสูงสราง

ผลกระทบและมีความรับผดิชอบใน

การบริหารหรือการพัฒนารายวิชา

และ/หรือหลักสูตร 

- อาจารยพ่ีเลี้ยงท่ีมีประสบการณมี

หนาท่ีใหคําปรึกษาอาจารยใหม 

- อาจารยท่ีมีประสบการณสูง ท่ีมี

หนาท่ีใหคําปรึกษาดานการสอน

และสนับสนุนการเรียนรูในระดับ

สถาบัน 

Descriptor3 

- มีผลสําเร็จใน A1-A5 

- มีความรูหลัก K1-K6 

- มีคานิยมทางวิชาชีพ V1-V4 

Principal Fellow (D4) - อาจารยท่ีมีประสบการณสูงยิ่ง

และ/หรืออาจารยอาวุโสท่ีมีความ

Descriptor4 

- มีผลสําเร็จใน A1-A5 
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ระดับวิทยฐานะ กลุมเปาหมาย ตัวกําหนดคุณลักษณะ 

รับผิดชอบในวงกวางหรือเปนผูนํา

การวางแผนกลยุทธดานการสอน

และสนับสนุนดานการเรียนรู 

- อาจารยท่ีรับผิดชอบตอความเปน

ผูนําดานกลยุทธของสถาบันและ

การวางนโยบายดานการเรียนการ

สอน 

- อาจารย ท่ีทําใหเกิดผลกระทบ

เชิงกลยุทธเก่ียวกับการสอนและ

การเรียนรูในวงกวางและมีอิทธิพล

ตอสถาบันการศึกษอ่ืน 

- มีความรูหลัก K1-K6 

- มีคานิยมทางวิชาชีพ V1-V4 

 

โดยท้ัง 3 ดานนี้ เปนลักษณะของการจัดการเรียนรูท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของ

ผูเรียน (Active learning) ผานวิธีการจัดการเรียนรูหลากหลายวิธี เชน การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน 

(Activity-Based Learning) การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) การเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน (Problem-Based Learning) การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) 

การเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด (Thinking - Based Learning) การเรียนรูจากการสืบคน (Inquiry-

Based Learning) และการเรียนรูดวยการคนพบ (Discovery Learning) เปนตน  

 แนวทางการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 

มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะและ

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 3 องคประกอบ โดยใชแนวทางจาก UK-PSF และ 

Australian Professional Standards for Teachers ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 องคความรู (Knowledge) ประกอบดวย 2 มิติ คือ 

  1.1 ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 

  1.2 ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู  

องคประกอบท่ี 2 สมรรถนะ (Competencies) ประกอบดวย 4 มิติ คือ 
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  2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ  

  2.2 ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  2.3 เสริมสรางบรรยากาศการเรยีนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

  2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมท้ังสามารถใหขอมูล

ปอนกลับอยางสรางสรรค  

องคประกอบท่ี 3 คานิยม (Values) ประกอบดวย 2 มิติ คือ 

  3.1 คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  3.2 ธํารงไวซ่ึงจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย   

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแตละองคประกอบขางตน กําหนดใหมีระดับของ

คุณภาพของแตละองคประกอบ จํานวน 4 ระดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของอาจารยดานการจัดการ

เรียนการสอน โดยใน 4 ระดับ มีดังนี้ 

 ระดับท่ี 1  เปนครูท่ีมีคุณภาพ  

ระดับท่ี 2  เปนครูท่ีเก้ือกูลเพ่ือนรวมวิชาชีพใหเปนครูท่ีมีคุณภาพ 

ระดับท่ี 3  เปนครูท่ีสรางครูท่ีมีคุณภาพในองคกร 

ระดับท่ี 4  เปนครูท่ีเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ 

 

ระดับท่ี 1  เปนครูท่ีมีคุณภาพ หมายถึง เปนผูมีความรูความเขาใจในศาสตรของตน

และประยุกตใชได  มีความรูความเขาใจในศาสตร 

การเรียนรูเบื้องตน สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใชทรัพยากรและสื่อ

การเรียนรู โดยคํานึงถึงผูเรียนและปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรู สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู

ของผูเรียน นําผลประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนา 

การจัดการเรียนรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปดใจรับฟงความคิดเห็นจากผูท่ี

เก่ียวของ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยขององคกร  

ระดับท่ี 2  เปนครูท่ีเก้ือกูลเพ่ือนรวมวิชาชีพใหเปนครูท่ีมีคุณภาพ หมายถึง เปนผูมี

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 1 ท่ีมีความรูลึกในศาสตรของตน และติดตามความกาวหนา

ของความรูในศาสตรอยางสมํ่าเสมอ มีความรูความเขาใจในศาสตรการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับกลุมผูเรียน กํากับดูแลและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ ใหคําปรึกษา

ชี้แนะแกเพ่ือนอาจารยในศาสตรได และสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย

ภายในองคกร  
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ระดับท่ี 3  เปนครูท่ีสรางครูท่ีมีคุณภาพในองคกร หมายถึง เปนผูมีคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนระดับท่ี 2 ท่ีเชี่ยวชาญในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู และการจัดการเรียนรู

ขามศาสตร นําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู เปนพ่ีเลี้ยงและผูชี้แนะในระดับ

องคกรดานการจัดการเรียนรู และนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

ระดับท่ี 4  เปนครูท่ีเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ หมายถึง เปนผูมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 3  ท่ีเปนผูนําในศาสตรของตน  

ศาสตรการเรียนรู และการจัดการเรียนรูขามศาสตร เปนท่ียอมรับท้ังภายในและภายนอกองคกร มี

สวนรวมในการกําหนดนโยบายและกลยุทธในการพัฒนาองคความรู และการจัดการเรียนรูใน

ระดับชาติ และนานาชาติ เปนผูนําเชิงนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย   

 

แนวคิดของรางแบบสอบถามสมรรถนะอาจารยสําหรับการประเมินตนเอง 

 

รางแบบสอบถามสมรรถนะอาจารยสําหรับการประเมินตนเอง มีวัตถุประสงคเพ่ือใหอาจารย

หรือผูสนใจผูซ่ึงไมมีความรูในดานทฤษฏีทางดานการศึกษา สามารถประเมินระดับของตนเองเบื้องตน 

เพ่ือรูจุดท่ีตองปรับปรุงของตนเองในการเขาสูกรอบมาตรฐานสมรรถะอาจารยตอไป โดยแบบสอบ 

ถามสมรรถนะอาจารยสําหรับการประเมินตนเอง โดยแบบสอบถามสมรรถนะอาจารยสําหรับการ

ประเมินตนเอง แบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก 

 

 1. ระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจในระดับนอย 

 2. ระดับท่ี 2 มีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง 

 3. ระดับท่ี 3 มีความรูความเขาใจในระดับมาก 

 4. ระดับท่ี 4 มีความรูความเขาใจระดับมากท่ีสุด 

 

 

 

ขอคําถาม ระดับสมรรถนะ 

1 2 3 4 

ดานองคความรู 

องคความรูในศาสตรสาขาวชิาของตน 
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ขอคําถาม ระดับสมรรถนะ 

1 2 3 4 

1. ทานสามารถอธิบายแนวคิดหรือหลักใจความสําคัญของเนื้อหาใน

วิชาท่ีสอน พรอมท้ังแสดงใหผูเรียนเห็นถึงการเชื่อมโยงของเนื้อหา/

เรื่องของวิชาท่ีเรียนในการนําไปประยุกตใชกับชีวิตประจําวันหรือ

ทางวิชาชีพได 

    

2. ทานสามารถจัดเรียงลําดับหัวขอ รวมถึงเนื้อหาท่ีสอนอยางเปน

ระบบและสามารถถายทอดเนื้อหานั้นไดเปนอยางดี 

 

    

3. ทานมีความรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีหรือ

วิทยาการใหมๆ ในศาสตรของตนเองและสามารถนําความรูเหลานัน้

มาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีตนเอง

รับผิดชอบได 

    

4. ทานสามารถใหคําปรึกษา ชี้แนะ ถายทอดหรือแลกเปลี่ยนองค

ความรูและวิธีการจัดการเรียนการสอนในศาสตรของตนเองแกเพ่ือน

อาจารยท่ีอยูในสาขาเดียวกับทาน  

    

5. ทานมีองคความรูในศาสตรของตนเอง สามารถวิเคราะห ประเมิน

แนวคิด หลักการ เนื้อหาท่ีสําคัญ เพ่ือสามารถพัฒนาหรือตอยอด

สรางองคความรูใหมในศาสตรของตนเองได 

    

6. ทานสามารถบูรณาการและเชื่อมโยงความรู เนื้อหาในศาสตรของ

ตนเองกับศาสตรแขนงอ่ืนท่ีเก่ียวของได 

    

7. ทานสามารถนําความรูในศาสตรของตนเองมาตอยอดเปนนวัตกรรม

หรือองคความรูใหม 

    

8. ทานเปนผูนําในการกําหนดนโยบาย กลยุทธ แผนเพ่ือกําหนดทิศทาง

ในดานการจัดการหลักสูตรในศาสตรของตนเอง 

    

ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู 
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ขอคําถาม ระดับสมรรถนะ 

1 2 3 4 

9. ทานมีความรู ความเขาใจในทฤษฏีเก่ียวกับหลักจิตวิทยาการเรียนรู

ของผูเรียนท่ีสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

    

10. ทานสามารถเลือกใชวิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ ท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหาท่ีทานสอนได 

    

11. ทานสามารถเลือกวิธีและกระบวนการในการวัดและประเมินการ

เรียนรูของผูเรียนอยางเหมาะสมได 

    

12. ทานรูวิธีและสามารถวิเคราะหภูมิหลังและศักยภาพในการเรียนรู

ของผูเรียน เพ่ือนําขอมูลนั้นไปใชในการวางแผนและออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู 

    

13. ทานสามารถเลือกใชวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับกลุมผูเรียน     

14. ทานมีความรูในศาสตรดานการออกแบบการเรียนการสอนหรือ

ศาสตรดานการศึกษาและสามารถใหคําปรึกษา ชี้แนะ ถายทอดหรือ

แลกเปลี่ยนองคความรูเหลานั้นแกเพ่ือนอาจารย  

    

15. ทานมีความรูและสามารถประเมินไดวากระบวนการหรือวิธีจัดการ

เรียนรูและการวัดและประเมินผลท่ีเลือกใช มีความถูกตองหรือ

เหมาะสมหรือไม บนบริบทของศาสตรดานการศึกษา 

    

16. ทานสามารถบูรณาการเทคนิค วิธีการเรียนการสอนและ

กระบวนการวัดและการประเมินผลระหวางวิชาหรือการจัดการเรียน

การสอนขามศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

    

17. ทานมีความรู ความสามารถในการออกแบบกิจกรรม เทคนิควิธีใน

การจัดการเรียนรูหรือนวัตกรรมการเรียนรูใหมๆ และถายทอด

เทคนิควิธีในการจัดการเรียนรูหรือนวัตกรรมการเรียนรูนั้นไปสูเพ่ือน

อาจารย เพ่ือวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับสัมฤทธิผลของผูเรียนรวมกัน 
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ขอคําถาม ระดับสมรรถนะ 

1 2 3 4 

18. ทานมีความรูในศาสตรดานการออกแบบการเรียนการสอนหรือ

ศาสตรดานการศึกษาและสามารถใหคําปรึกษา ชี้แนะ ถายทอดหรือ

แลกเปลี่ยนองคความรูเหลานั้นแกอาจารยท่ีอยูสถาบันการศึกษาอ่ืน 

    

ดานสมรรถนะ 

ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

19. ทานสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนและเลือกใชเทคโนโลยีการ

เรียนรูท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูของผูเรียน 

    

20. ทานเปนผูประสานงานรายวชิาและสามารถจัดการหรือประสานงาน

กับอาจารยในสาขาหรือผูสอนรวมในรายวิชาอยางมีประสิทธิภาพ

และมีการทบทวนเนื้อหาท่ีใชในการสอนรวมกัน 

    

21. ทานนําผลการประเมินการสอนโดยผูเรียนมาใชในเพ่ือปรับปรุงการ

สอนของทานในครั้งตอไป  

    

22. ทานสามารถพัฒนารูปแบบหรือกระบวนการเรียนรูในรายวิชาท่ี

เหมาะสม 

    

23. ทานมีสวนรวมในการวางแผน พัฒนาการออกแบบการเรียนรู 

กิจกรรมรวมกับเพ่ือนอาจารยในสาขาวิชา 

    

24. ทานมีสวนรวมในการวางแผน พัฒนาการออกแบบการเรียนรู 

กิจกรรมรวมกับเพ่ือนอาจารยในตางสาขาวิชา 

    

25. ทานเปนวิทยากรใหความรูเก่ียวกับการออกแบบและการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนและเทคโนโลยีการเรียนรูใหกับอาจารยในตาง

สาขาวิชา 

    

26. สถาบันการศึกษาหรืออาจารยจากตางสถาบันไดนําวิธีหรือแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนท่ีทานไดพัฒนาข้ึนไปใช 
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ขอคําถาม ระดับสมรรถนะ 

1 2 3 4 

27. ทานเปนผูนําและไดรับการยอมรับในดานการออกแบบและจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูจากศาสตรแขนง

ตางๆ 

    

ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

28. ทานออกแบบและจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง     

29. ทานออกแบบกิจกรรมและจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยคําถึงถึง

ความเหมาะสมดานเนื้อหาและระดับของผูเรียน 

    

30. ทานสามารถประสานงานกับอาจารยหรือผูสอนรวมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

31. ทานไดรับการประเมินการสอนจากเพ่ือนอาจารยและนําผลการ

ประเมินนั้นมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

    

32. ทานเปนวิทยากรและไดรับการยอมรับในดานการออกแบบและจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูจากศาสตรแขนง

ตางๆ 

    

33. ทานสามารถใชทรัพยากรและสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรูอยางเหมาะสม 

    

34. ทานกํากับดูแลและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ     

35. ทานสามารถใชนวัตกรรมหรือความคิดสรางสรรคมาบูรณากับการ

จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

    

36. ทานออกแบบกิจกรรมและจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยคําถึงถึง

ความเหมาะสมดานเนื้อหาและระดับของผูเรียน โดยใชผลจากการ

วิจัยในชั้นเรียนเปนฐาน 

    

37. ทานเปนผูนําในการสรางนวัตกรรมการเรียนรู ซ่ึงรวมไปถึงเทคนิควิธี

ในการจัดการเรียนรูหรือเทคโนโลยเีพ่ือการเรียนรูใหมๆ ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ขอคําถาม ระดับสมรรถนะ 

1 2 3 4 

38. ทานมีสวนในการผลักดันใหเกิดนโยบายหรือกลยุทธระดับองคกรท่ี

สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

    

เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนผูเรียน 

39. ทานจัดบรรยากาศการเรียนรู โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมจาก

ผูเรียน 

    

40. ทานใหคําปรึกษาแกผูเรียน ท้ังในดานการเรียนและการพัฒนา

ทักษะชีวิต 

    

41. ทานจัดบรรยากาศการเรียนรู โดยเนนกระบวนการการเรียนรูรวมกัน

ของผูเรียน 

    

42. ทานสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนอยางใกลชิดในระหวางกิจกรรมการ

เรียนการสอน เพ่ือใชสําหรับวินิจฉัยปญหาของผูเรียนและชวยเหลือ

ไดอยางเหมาะสมและทันเวลา 

    

43. ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนโดยเนนการเรียนรูจากสถานการณ

จริงหรือพ้ืนท่ีจริง  

    

44. ทานริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัดบรรยากาศการเรียนรู วิธีการท่ี

เหมาะสมสําหรับการสอน การเรียนรูและการประเมินในระดับ

หลักสูตร 

    

45. ทานเปนผูนําในการกําหนดนโยบายการเรียนการสอนในระดับ

สถาบันหรือองคกร 

    

46. ทานเปนท่ีปรึกษาในการกําหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาบรรยากาศ

ในการเรียนรู 

    

วัดและประเมินผลการ เรียนรูของผูเรียน พรอมท้ังใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

47. ทานสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับผลการ

เรียนรูของผูเรียน 
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ขอคําถาม ระดับสมรรถนะ 

1 2 3 4 

48. ทานสามารถใชรูปแบบในประเมินผลการเรียนของผูเรียนโดยใช

วิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังการประเมินความกาวหนา (formative) 

และการประเมินผลสัมฤทธิ์ (summative) ของผูเรียน 

    

49. ทานไดกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนของผูเรียนท่ีชัดเจน

และสามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรคแกผูเรียน 

    

50. ทานสามารถเลือกใชวิธีในการวัดและประเมินผลโดยใชวิธีการใหมๆ 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการพัฒนาผลการ

เรียนรูของผูเรียน 

    

51. ทานมีการประเมินวิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือนํามาผลของการ

เมินนั้นมาปรับปรุงหรือพัฒนาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ของผูเรียน 

    

52. ทานเปนผูนําในการออกแบบการวัดและประเมินผลในระดับ

หลักสูตร 

    

53. ทานเปนผูนําในการกําหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูในระดับสถาบันหรือองคกร 

    

54. ทานสามารถใหคําปรึกษาในการกําหนดนโยบายการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 

    

ดานคานิยม 

คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

55. ทานเขารวมในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องในเรื่องการจัดการ

เรียนรูและการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผลการ

เรียนรูของผูเรียน 

    

56. ทานรับฟงเสียงสะทอนจากผูเรียนและนําขอมูลเหลานั้นมาพัฒนา

ตนเองในดานการเรียนการสอนและนําขอมูลเหลานั้นมาพัฒนา

ตนเอง 
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ขอคําถาม ระดับสมรรถนะ 

1 2 3 4 

57. ทานมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในสถาบันหรือองคกร 

เชน การเปนกรรมการในการพัฒนาการเรียนการสอน เปนตน 

    

58. ทานรับฟงเสียงสะทอนจากเพ่ือนอาจารยหรือเพ่ือนรวมวิชาชีพใน

ดานการเรียนการสอนและนําขอมูลเหลานั้นมาพัฒนาตนเอง 

    

59. ทานทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงแกอาจารยใหมและเปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลงในดานการพัฒนาวิชาชีพ การจัดการเรียนรูและ

กิจกรรมการพัฒนาผูเรียนใหแกอาจารยในสถาบันหรือองคกร 

    

60. ทานมีสวนรวมหรือเปนคณะกรรมการในดานการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารยใหแกสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

    

61. ทานเปนผูนําท่ีมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาวิชาชีพอาจารยในระดับประเทศ 

    

ธํารงไวซ่ึงจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย 

62. ทานปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวชิาชีพอาจารยของ

สถาบันการศึกษาท่ีทานสังกัด 

    

63. ทานมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดความเขาใจและใหเกิดการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารยในสถาบันหรือองคกรท่ี

ทานสังกัด 

    

64. ทานเปนพ่ีเลี้ยงและผูชี้นําเชิงนโยบายดานจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

อาจารย 

    

65. ทานทําตนเปนแบบอยางและมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดความ

เขาใจและใหเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารยท้ัง

ภายในและภายนอกสถาบันการศึกษาหรือองคกร 
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