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บทสรุปผู้บริหารจากสาระสําคัญของโครงการและผลการดําเนินการ  

รวมถึงข้อเสนอแนะในการนําผลการพัฒนาโครงการไปใช ้

 

ในบริบทของศตวรรษที่ 21 ระบบการอุดมศึกษาทั่วโลกกําลังมีการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของสังคม

ดิจิทัล เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม และรูปแบบการจ้างงานที่มีความผันผวนสูง ความรู้และทักษะที่เคยมีเสถียรภาพใน

ระยะยาวกลับมีอายุการใช้งานสั้นลงอย่างชัดเจน ส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้องปรับบทบาทจากการเป็นผู้

มอบคุณวุฒิทางการศึกษาแบบครั้งเดียวจบ ไปสู่การเป็นกลไกสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยืดหยุ่นและ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงให้ทันตามยุคสมัย แนวคิดไมโครครีเดนเชียลส์ (Micro-credentials) จึงได้รับการ

ยอมรับในระดับนานาชาติในฐานะเครื ่องมือสําคัญที่ช่วยเติมเต็มช่องว่างดังกล่าว โดยเป็นระบบการรับรอง

สมรรถนะในหน่วยย่อยท่ีมีขอบเขตชัดเจน สามารถวัดผลได้ และสะสมต่อยอดสู่คุณวุฒิท่ีสูงข้ึนได้ในอนาคต  

ในประเทศไทย หน่วยงานกํากับดูแลด้านการอุดมศึกษาได้ตระหนักถึงความจําเป็นในการพัฒนากลไก

ดังกล่าว และได้จัดทํากรอบและแนวทางการออกแบบระบบไมโครครีเดนเชียลส์ระดับอุดมศึกษาเพื่อใช้เป็น

มาตรฐานกลาง ทั้งในมิติของการกําหนดผลการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลเชิง

สมรรถนะ และการรับรองผลการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล กรอบดังกล่าวมุ่งเน้นความสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การเชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเป็น

ระบบ อย่างไรก็ตาม ความท้าทายสําคัญยังคงอยู่ที ่การแปลงกรอบเชิงนโยบายไปสู่รูปแบบการดําเนินงานท่ี

สามารถนําไปใช้ได้จริงในระดับสาขาวิชาและระดับสถาบัน 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเป็นพื้นที่ที ่มีศักยภาพสูงในการพัฒนาไมโครครีเดนเชียลส์ 

เนื่องจากมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการออกแบบการเรียนรู้ดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การศึกษา และการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตของผู้เรียน การนําไมโครครีเดนเชียลส์มาใช้ในสาขานี้จึงไม่เพียงเป็น

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย แต่ยังเป็นการสร้างต้นแบบของระบบการเรียนรู้ที่บูรณาการแพลตฟอร์มดิจิทัล 

การประเมินเชิงสมรรถนะ และความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมเข้าด้วยกันอย่างเป็นองค์รวม อีกทั้งยังเอื้อต่อการ

สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีเปิดกว้างและปรับเส้นทางการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล 

ไมโครครีเดนเชียลส์ถูกกล่าวถึงว่าเป็นกลไกสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะในบริบทของการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนากําลังคนสําหรับเศรษฐกิจดิจิทัล จากผลการศึกษางานวิจัยหลายงานชี้ให้เห็นว่า

ประเทศต่าง ๆ ได้นําระบบไมโครครีเดนเชียลส์มาใช้เพื่อเสริมความยืดหยุ่นของโครงสร้างการศึกษา และเพื่อสร้าง

เส้นทางการเรียนรู้ที่สามารถเชื่อมโยงและโอนย้ายได้ระหว่างสถาบัน ทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 

แนวโน้มดังกล่าวสะท้อนการเคลื่อนตัวจากระบบการรับรองแบบรวมศูนย์ไปสู่ระบบการรับรองที่เน้นสมรรถนะ

เฉพาะด้านและสามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงเป็นองค์ประกอบสําคัญของเส้นทางการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่นและเปิดกว้าง 



 5 

นอกจากบทบาทเชิงโครงสร้างแล้ว ไมโครครีเดนเชียลส์ยังมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับแนวคิดการ

เรียนรู้แบบนําตนเอง (Self-Directed Learning: SDL) ซึ่งเป็นทักษะหลักของผู้เรียนในยุคดิจิทัล ผู้เรียนในระบบ

ไมโครครีเดนเชียลส์จําเป็นต้องมีความสามารถในการกําหนดเป้าหมาย วางแผนการเรียนรู้ เลือกทรัพยากร และ

ประเมินความก้าวหน้าของตนเองอย่างต่อเนื่อง งานวิจัยจํานวนมากยืนยันว่า ความพร้อมในการเรียนรู้แบบนํา

ตนเองเป็นปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมดิจิทัลและหลักสูตรแบบยืดหยุ่น 

ดังนั้น การออกแบบไมโครครีเดนเชียลส์ที่บูรณาการแนวคิด SDL เข้าไปอย่างชัดเจนจึงมีความจําเป็น เพื่อให้

ผู้เรียนไม่เพียงได้รับใบรับรองสมรรถนะ แต่ยังพัฒนาทักษะการกํากับตนเองท่ีสามารถนําไปใช้ต่อยอดในระยะยาว 

อย่างไรก็ตาม ในบริบทของประเทศไทย การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการนําไมโครครีเดนเชียลส์ไปใช้ในสาขา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษายังมีจํานวนจํากัด งานที่มีอยู่ส่วนใหญ่มุ่งเน้นภาพรวมเชิงนโยบายหรือกรณีศึกษา

จากต่างประเทศ ขณะที่การศึกษาที่เจาะลึกถึงกระบวนการออกแบบ การนําไปใช้ในบริบทจริง ผลกระทบต่อ

ผู้เรียนและผู้สอน ตลอดจนปัจจัยแห่งความสําเร็จในบริบทไทยยังมีไม่เพียงพอ ช่องว่างดังกล่าวสะท้อนความ

จําเป็นในการพัฒนารูปแบบที่มีฐานทฤษฎีรองรับ มีหลักฐานเชิงประจักษ์สนับสนุน และสามารถนําไปใช้ได้จริงใน

ระดับสาขาวิชา 

โครงการวิจัยนี้จึงมุ่งศึกษาการใช้ไมโครครีเดนเชียลส์ในสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาตามกรอบ

และแนวทางการออกแบบระบบไมโครครีเดนเชียลส์ระดับอุดมศึกษาของไทย โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนารูปแบบ

เชิงระบบที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้เรียนระดับอุดมศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ผลลัพธ์ที่ได้ไม่เพียงมีนัย

ต่อการปรับปรุงหลักสูตรในระดับสาขา แต่ยังมีศักยภาพในการเป็นต้นแบบสําหรับการขยายผลในระดับสถาบัน

และระดับประเทศ อันจะนําไปสู่การสร้างระบบการรับรองสมรรถนะที่มีความน่าเชื่อถือ โปร่งใส และสอดคล้องกับ

ทิศทางการพัฒนากําลังคนของประเทศในระยะยาว โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ดังน้ี  

1. เพ่ือสํารวจสภาพปัจจุบันของการใช้ไมโครครีเดินเชียลส์ในระดับอุดมศึกษา 

2. เพื่อศึกษาการใช้ไมโครครีเดนเชียลส์ในสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาตามกรอบและแนว

ทางการออกแบบระบบไมโครครีเดนเชียลส์ระดับอุดมศึกษาของไทย 

3. เพื่อพัฒนารูปแบบการใช้ไมโครครีเดนเชียลส์ในสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาที่เหมาะสมกับ

บริบทของประเทศไทย 

การดําเนินการวิจัยจัดเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) ดําเนินการ 3 

ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การสํารวจสภาพปัจจุบันและทบทวนวรรณกรรม ระยะที่ 2 การศึกษากรณีศึกษาในบริบท

จริงจํานวน 3 กรณี และระยะท่ี 3 การพัฒนารูปแบบและประเมินรับรองโดยผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน 

การดําเนินการวิจัยระยะที่ 1 เป็นการสํารวจสภาพปัจจุบันและทบทวนวรรณกรรม แนวคิด และแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับไมโครครีเดนเชียลส์ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อนําไปสู่การสังเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงระบบและตรรกะการทํางานของรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อบริบทอุดมศึกษาไทย ผลผลิตสําคัญของระยะน้ีพบว่า  
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จากกรณีศึกษาทั้ง 10 กรณี สามารถสังเคราะห์เป็นประเด็นสําคัญเชิงระบบที่สะท้อนทิศทางการพัฒนาไม

โครครีเดนเชียลส์ในสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาได้อย่างชัดเจน โดยภาพรวมพบว่าไมโครครีเดนเชียลส์

ไม่ได้จํากัดอยู่เพียงการจัดหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเพิ่มทักษะเฉพาะด้านเท่านั้น แต่ทําหน้าที่เป็นกลไกเชื่อมโยง

ระหว่างการพัฒนาสมรรถนะเชิงลึก การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน

หรือเส้นทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น ประเด็นแรก คือ ความเชื่อมโยงกับความต้องการของอุตสาหกรรมและ

ตลาดแรงงาน หลายกรณีศึกษามุ่งเน้นการใช้เครื่องมือหรือเทคโนโลยีมาตรฐานที่ใช้จริงในภาคอุตสาหกรรม ส่งผล

ให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการได้งานสูงขึ้น (Alenezi et al., 2024; Bismala et al., 2024) และสอดคล้องกับความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรมอย่างเป็นรูปธรรม ในทํานองเดียวกัน กรณี Digital Pedagogy ซึ่งใช้ระบบ LMS 

และ Learning Analytics ควบคู่กับการออกแบบแบบ Stackable ซึ่งเป็นการออกแบบเส้นทางการเรียนรู้แบบ

สะสมหน่วย (cumulative pathway) ที่ผู้เรียนสามารถเริ่มจากหน่วยย่อยขนาดเล็ก แล้วค่อย ๆ สะสมเป็นกลุ่ม 

หรือรวมกันเป็นประกาศนียบัตรระดับสูง หรือแม้กระทั่งเทียบโอนเข้าสู่หลักสูตรปริญญาได้ (Bozkurt & Brown, 

2022) ซึ่งสะท้อนบทบาทของไมโครครีเดนเชียลส์ในการเพิ่มความพร้อมในการทํางานและสร้างการมีส่วนร่วมของ

นายจ้างโดยตรง (Ahsan et al., 2023; Brown et al., 2021; Josephine, 2022; Varadarajan et al., 2023)  

ประเด็นที่สองคือ การยกระดับสู่เส้นทางการศึกษาขั้นสูงและนวัตกรรม ตัวอย่างเช่น กรณี AI in Education ท่ี

เน้น Generative AI และจริยธรรมในการใช้ AI ผ่านรูปแบบ Short Course Series ไม่เพียงส่งเสริมนวัตกรรมใน

การพัฒนาผู้เรียน แต่ยังเปิดเส้นทางต่อยอดสู่การศึกษาระดับการศึกษาที่สูงขึ้น นอกจากนี้ยังเน้นทักษะการวิจัยใน

รูปแบบ Workshop-based ช่วยเพิ่มความสําเร็จในการตีพิมพ์ผลงาน และเตรียมความพร้อมสู่สายอาชีพทาง

วิชาการ สะท้อนว่าไมโครครีเดนเชียลส์สามารถทําหน้าที ่เป็นสะพานเชื ่อมระหว่างการเรียนรู ้ระยะสั ้นกับ

ความก้าวหน้าเชิงวิชาการระยะยาว(Brown et al., 2021; Gamage & Dehideniya, 2025; Yao et al., 2025) 

ประเด็นที่สามคือ ความเป็นสากลและการการบูรณาการทางวิชาการระหว่างประเทศ กรณี Global Digital 

Literacy ที่ใช้ MOOC ในรูปแบบความร่วมมือข้ามประเทศ แสดงให้เห็นศักยภาพของไมโครครีเดนเชียลส์ในการ

สนับสนุนการเทียบโอนหน่วยกิตและการเรียนรู้ข้ามสถาบันหรือข้ามประเทศ ซึ่งเป็นองค์ประกอบสําคัญของระบบ

การเรียนรู้ท่ียืดหยุ่นและเปิดกว้างในระดับนานาชาติ (Bozkurt & Brown, 2022; Desmarchelier & Cary, 2022; 

UNESCO, 2025) ประเด็นที่สี ่คือ การสร้างหลักฐานเชิงประจักษ์ด้านสมรรถนะ หลายกรณีศึกษาใช้รูปแบบ 

Workshop, Practicum หรือ Project-based Learning เช่น Instructional Video ที่ให้ผู ้เรียนผลิตวิดีโอเพ่ือ

การสอนจริง หรือ Gamification ที่พัฒนาเกมเพื่อใช้ประกอบวิทยานิพนธ์ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลงานที่สามารถ

นําไปใช้ได้จริง ขณะเดียวกัน กรณี Learning Analytics ซึ่งผสาน MOOC กับ Portfolio ยังเน้นการใช้ข้อมูลจริง

ในการตัดสินใจและปรับปรุงการสอน แสดงถึงการบูรณาการทฤษฎีกับการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม(Brown et al., 

2021; Maina et al., 2022; Varadarajan et al., 2023) ประเด็นที่ห้าคือ การออกแบบเพื่อความครอบคลุม

และความยั่งยืนของการเรียนรู้ ที่เน้น Universal Design for Learning (UDL) และ Peer Feedback แสดงถึง
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การตระหนักถึงความหลากหลายของผู้เรียน และการออกแบบสื่อที่เข้าถึงได้สําหรับทุกคน ช่วยเสริมทักษะการ

สื่อสารและภาวะผู้นําในสายงาน EdTech สะท้อนว่าการพัฒนาไมโครครีเดนเชียลส์มิได้จํากัดเพียงทักษะเทคนิค 

แต่ครอบคลุมสมรรถนะจําเป็นสําหรับอนาคตท่ีมีความสําคัญต่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ(Desmarchelier & Cary, 

2022; UNICEF, 2024; Varadarajan et al., 2023) 

โดยสรุปพบว่า กรณีศึกษาท้ังหมดช้ีให้เห็นว่าไมโครครีเดนเชียลส์ในสาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษามี

บทบาทเชิงยุทธศาสตร์ใน 4 มิติหลัก ได้แก่ การเพิ่มความพร้อมในการทํางาน การส่งเสริมนวัตกรรมและเส้นทาง

วิชาการ การสนับสนุนความเป็นสากลและการเทียบโอน และการสร้างหลักฐานสมรรถนะที่ใช้ได้จริง ทั้งหมดน้ี

สะท้อนแนวโน้มของการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ยืดหยุ่น เชื ่อมโยงกับอุตสาหกรรม และมุ่งเน้นผลลัพธ์เชิง

สมรรถนะอย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการอุดมศึกษาในยุคดิจิทัลและเศรษฐกิจฐานความรู้ใน

ระยะยาวกําหนดองค์ประกอบระบบ 3 ระบบ ได้แก่ (1) ระบบนิเวศสนับสนุน (Supportive Ecosystem) (2) 

ระบบการออกแบบ (Design System) (3) ระบบการประเม ินและร ับรอง (Assessment and Validation 

System) ควบคู่กับการกําหนดขั้นตอนผู้เรียน 5 ขั้นตอน ได้แก่ การตระหนักรู้และกําหนดเป้าหมาย การวางแผน

และเลือกเส้นทาง การลงมือเรียนรู้แบบกํากับตนเอง การประเมินตนเองและสะท้อนการเรียนรู้ และการรับรองผล

และการนําไปใช้ องค์ประกอบและขั้นตอนดังกล่าวเป็นฐานสําคัญในการออกแบบการเก็บข้อมูลในระยะที่ 2 และ

การพัฒนารูปแบบฉบับร่างในระยะท่ี 3 

ในการดําเนินการวิจัยระยะที่ 2 ได้ทําการศึกษาการใช้ไมโครครีเดนเชียลส์ในบริบทจริงของสาขา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผ่านกรณีศึกษา 3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยมีกลุ่มตัวอย่างรวมทั้งส้ิน 

131 คน ประกอบด้วยผู้เรียนระดับปริญญาตรี 105 คน และระดับบัณฑิตศึกษา 26 คน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่

ในชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 สะท้อนว่าการทดลองใช้ไมโครครีเดนเชียลส์ครอบคลุมผู้เรียนในช่วงต้นของเส้นทาง

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นช่วงสําคัญของการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง เมื่อพิจารณาการ

กระจายตัวตามรายวิชา พบว่าผู้เรียนระดับปริญญาตรีส่วนใหญ่อยู่ในรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ดิจิทัล 

ระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และนวัตกรรม ICT เพื่อการเรียนรู้ ขณะที่ผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษากระจายอยู่ใน

รายวิชาด้านเทคโนโลยีการสื ่อสารการศึกษาเชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลขั ้นสูง แสดงให้เห็นว่าการ

ประยุกต์ใช้ไมโครครีเดนเชียลส์ครอบคลุมทั้งระดับพื้นฐานและระดับขั้นสูงของการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี

การศึกษา เพื่อให้เห็นความแตกต่างของบริบทการใช้งาน ผู้วิจัยได้จัดกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 กลุ่มตามลักษณะการ

จัดการเรียนการสอน ได้แก่ (1) รูปแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ (Fully Online) (2) รูปแบบผสมผสานร่วมกับ

แพลตฟอร์ม Thai MOOC และ (3) รูปแบบผสมผสานที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริงควบคู่กับ Thai MOOC การจําแนก

ดังกล่าวทําให้สามารถเปรียบเทียบประสิทธิผลของไมโครครีเดนเชียลส์ภายใต้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่แตกต่าง

กัน ทั้งในเชิงดิจิทัลเต็มรูปแบบและเชิงปฏิบัติการ  ภาพรวมของกลุ่มตัวอย่างในระยะนี้สะท้อนถึงความหลากหลาย



 8 

ของระดับการศึกษา ชั้นปี และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งช่วยเพิ่มความน่าเชื่อถือและความครอบคลุมของ

ผลการวิจัย ทั้งในมิติของการออกแบบหลักสูตร การสนับสนุนการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง และความเป็นไปได้ใน

การขยายผลสู่การใช้งานในระดับสถาบันและระดับนโยบายต่อไป 

เครื่องมือวิจัยประกอบด้วยแบบสอบถามความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning 

Readiness Scale: SDLRS) และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรไมโครครีเดนเชียลส์ ผลการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงประจักษ์สะท้อนว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อหลักสูตรอยู่ในระดับสูง โดยค่าเฉลี่ยความคิดเห็น

ภาพรวมของผู้เรียนระดับปริญญาตรีอยู่ระหว่าง 4.19-4.58 ซึ่งอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด และผู้เรียนระดับ

บัณฑิตศึกษาอยู่ระหว่าง 4.42-4.63 ซ่ึงอยู่ในระดับมากท่ีสุด ขณะท่ีค่าเฉล่ียความคิดเห็นภาพรวมของผู้เรียนท้ังสอง

ระดับอยู่ระหว่าง 4.24-4.57 ซึ ่งแปรผลได้ว่าอยู่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการส่งเสริม

สมรรถนะและการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นภาพรวมสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 (SD 

= 0.67) ซึ่งอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้านระบบการรับรองผล (Digital Credentials / Badges) มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 4.43 (SD = 0.69) และด้านคุณภาพของการเรียนรู้และสื่อการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 (SD = 0.72) 

ซึ่งทุกด้านมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยสรุปความพึงพอใจโดยรวม พบว่า ผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร การประเมินผล และการรับรองสมรรถนะอยู่ในระดับมาก  

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นหลังการใช้งานหลักสูตรไมโครครีเดนเชียลส์ของผู้เรียน กลุ่มที่ 1 พบว่า 

ผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นภาพรวมเท่ากับ 4.37 แสดง

ให้เห็นว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน เน้ือหา และระบบสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรใน

ระดับสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เรียนกลุ่มที่ 1 ให้ความคิดเห็นในระดับมากในทุกด้าน โดยด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นสูง ได้แก่ ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง ผลการวิเคราะห์ความ

คิดเห็นหลังการใช้งานหลักสูตรไมโครครีเดนเชียลส์ของผู้เรียน กลุ่มที่ 2 พบว่า ผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อหลักสูตร

โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นภาพรวมเท่ากับ 4.41 ซึ่งสูงกว่ากลุ่มที่ 1 เล็กน้อย สะท้อนให้

เห็นว่าผู้เรียนกลุ่มนี้มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรในระดับสูงและค่อนข้างสมํ่าเสมอ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ผู้เรียนกลุ่มที่ 2 ให้ความคิดเห็นสูงใน ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง และ ด้านระบบ

การรับรองผล (Digital Credentials / Badges) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นหลังการใช้งานหลักสูตรไมโครครี

เดนเชียลส์ของผู้เรียน กลุ่มท่ี 3 พบว่า ผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับ มากถึงมากท่ีสุด โดยมี

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นภาพรวมเท่ากับ 4.44 ซึ่งเป็นค่าที่สูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มอื่น สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียน

กลุ่มนี้มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรสูงมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เรียนกลุ่มที่ 3 ให้ความคิดเห็น

สูงเป็นพิเศษใน ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง และ ด้านระบบการรับรองผล เมื่อทํา

การวิเคราะห์แยกรายกลุ่ม แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรสามารถสร้างความพึงพอใจในระดับสูงได้อย่างต่อเนื่องใน

บริบทการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน กลุ่มที่ 1 มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นภาพรวมเท่ากับ 4.37 สะท้อนว่าผู้เรียนมี
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ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน เนื้อหา และระบบสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับสูง โดยเฉพาะด้านการ

ส่งเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง ซึ่งเป็นจุดเด่นสําคัญของหลักสูตร กลุ่มที่ 2 มีค่าเฉลี่ยความ

คิดเห็นภาพรวมสูงขึ ้นเล็กน้อยที่ 4.41 แสดงถึงความพึงพอใจที่ค่อนข้างสมํ่าเสมอและมั่นคง โดยผู้เรียนให้

ความสําคัญสูงท้ังในด้านการพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง ตลอดจนด้านระบบการรับรองผลใน

รูปแบบ Digital Credentials หรือ Badges ซึ ่งสะท้อนการรับรู ้ถึงคุณค่าของการรับรองผลการเรียนรู ้ที ่เป็น

รูปธรรม กลุ่มที่ 3 มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นภาพรวมสูงที่สุดที่ 4.44 และอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด แสดงให้เห็นว่า

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มนี้สามารถสร้างประสบการณ์เชิงบวกต่อผู้เรียนได้สูงสุด โดยเฉพาะในด้านการ

ส่งเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง รวมถึงด้านระบบการรับรองผล ซ่ึงได้รับการประเมินในระดับสูง

เป็นพิเศษ โดยสรุป ผลการวิเคราะห์สะท้อนว่าหลักสูตรไมโครครีเดนเชียลส์มีประสิทธิภาพในการสร้างความพึง

พอใจแก่ผู้เรียนในทุกบริบทของการจัดการเรียนรู้ และมีจุดแข็งร่วมกันอย่างชัดเจนในสองมิติสําคัญ ได้แก่ การ

ส่งเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง และระบบการรับรองผลที่มีความชัดเจนและน่าเชื่อถือ ซึ่งถือ

เป็นองค์ประกอบหลักที่เสริมสร้างคุณค่าของหลักสูตรในภาพรวมและสนับสนุนเป้าหมายการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้

อย่างเป็นรูปธรรม  

และผลการศึกษาความพร้อมในการเรียนรู ้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning Readiness Scale: 

SDLRS) พบว่า ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการประเมินตนเองด้านการเรียนรู้แบบกํากับตนเองของผู้เรียน

ก่อนและหลังการใช้งานหลักสูตรไมโครครีเดนเชียลส์ สะท้อนผลลัพธ์ที่ชัดเจนอย่างมีนัยสําคัญ กล่าวคือ ภายหลัง

การเข้าร่วมหลักสูตร ผู้เรียนมีระดับการประเมินตนเองสูงขึ้นในทุกมิติของการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง และความ

แตกต่างดังกล่าวมีนัยสําคัญทางสถิติในทุกด้าน 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมของผู้เรียนทั้งหมด 131 คน พบว่า หลังการใช้งานหลักสูตร ระดับการเรียนรู้แบบ

กํากับตนเองเพ่ิมข้ึนอย่างสม่ําเสมอ ท้ังในด้านการจัดการตนเอง ความต้องการในการเรียนรู้ และการควบคุมตนเอง 

สะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรไมโครครีเดนเชียลส์มิได้เพียงให้ความรู้หรือทักษะเชิงเนื้อหาเท่านั้น แต่ยังส่งผลต่อการ

พัฒนาศักยภาพภายในของผู้เรียนในฐานะผู้กํากับการเรียนรู้ของตนเองอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะมิติการจัดการ

ตนเองซ่ึงเก่ียวข้องกับการวางแผน การบริหารเวลา และความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ และมิติความต้องการในการ

เรียนรู้ซ่ึงสะท้อนแรงจูงใจภายในและความใฝ่รู้ 

เม่ือจําแนกตามกลุ่มการจัดการเรียนรู้ท้ัง 3 กลุ่ม พบแนวโน้มท่ีสอดคล้องกัน กล่าวคือ ทุกกลุ่มมีระดับการ

ประเมินตนเองหลังเรียนสูงขึ้นอย่างชัดเจน และความแตกต่างก่อน–หลังมีนัยสําคัญทางสถิติในทุกด้าน แสดงให้

เห็นว่ารูปแบบไมโครครีเดนเชียลส์มีความยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพในบริบทการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ไม่ว่า

จะเป็นรูปแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ รูปแบบผสมผสานกับแพลตฟอร์ม MOOC หรือรูปแบบผสมผสานที่มีการฝึก

ปฏิบัติจริง กลุ่มที่ 1 ซึ่งเป็นการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ มีพัฒนาการเด่นชัดในด้านการจัดการตนเอง 

สะท้อนว่าการเรียนออนไลน์ภายใต้โครงสร้างไมโครครีเดนเชียลส์สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนบริหารจัดการตนเองได้ดี
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ขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ กลุ่มที่ 2 ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับ MOOC แสดงผลลัพธ์เชิงบวกอย่าง

สมํ่าเสมอในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านความต้องการในการเรียนรู้และแรงจูงใจภายใน ส่วนกลุ่มที่ 3 ซึ่งมีการบูรณา

การการฝึกปฏิบัติร่วมกับแพลตฟอร์มออนไลน์ แสดงพัฒนาการเด่นชัดทั้งในด้านการควบคุมตนเองและการจัดการ

ตนเอง สะท้อนถึงบทบาทของกิจกรรมปฏิบัติที่ช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบและการสะท้อนตนเอง กล่าวโดย

สรุปคือหลักสูตรไมโครครีเดนเชียลส์มีผลเชิงประจักษ์ต่อการยกระดับสมรรถนะการเรียนรู้แบบกํากับตนเองของ

ผู้เรียนอย่างมีนัยสําคัญ ท้ังในภาพรวมและในทุกบริบทการจัดการเรียนรู้ ผลลัพธ์ดังกล่าวสนับสนุนข้อเสนอเชิง

ทฤษฎีที่ว่า โครงสร้างการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น เน้นสมรรถนะ มีการกําหนดเป้าหมายชัดเจน และมีระบบประเมินผลท่ี

ตรวจสอบได้ สามารถส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกและการกํากับตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กล่าวโดยสรุปคือ ผลการวิจัยในระยะที่ 2 ได้ให้หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนแนวคิดของรูปแบบท่ี

พัฒนาขึ้นอย่างชัดเจน โดยชี้ให้เห็นว่าไมโครครีเดนเชียลส์สามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณค่า มีความ

ยืดหยุ่น และเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้แบบกํากับตนเองของผู้เรียน ผลลัพธ์ดังกล่าวไม่เพียงยืนยันความ

เหมาะสมขององค์ประกอบระบบที่กําหนดไว้ในระยะที่ 1 เท่านั้น แต่ยังเป็นฐานข้อมูลสําคัญสําหรับการพัฒนา

รูปแบบฉบับสมบูรณ์และการประเมินรับรองในระยะที่ 3 ต่อไป อีกทั้งยังสะท้อนศักยภาพของไมโครครีเดนเชียลส์

ในการเป็นกลไกสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในบริบทอุดมศึกษาไทยอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนงส่งเสริมการ

เรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ในการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 3 เป็นการพัฒนารูปแบบฉบับสมบูรณ์และเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน

ประเมินรับรอง โดยการประเมินครอบคลุมองค์ประกอบระบบและขั้นตอนของรูปแบบ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

รูปแบบการใช้ไมโครครีเดนเชียลส์ที่พัฒนาขึ้นในงานวิจัยนี้ ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่เชื่อมโยงและเกื้อหนุน

กันอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง (Self-Directed Learning: SDL) และ

ตอบสนองบริบทการอุดมศึกษาของประเทศไทย องค์ประกอบของรูปแบบสามารถจําแนกได้เป็น 3 ระบบหลัก 

ดังน้ี 
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ภาพท่ี 1 รูปแบบการใช้ไมโครครีเดนเชียลส์ในสาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

1. ระบบนิเวศสนับสนุน (Supportive Ecosystem) 

ระบบนิเวศสนับสนุนเป็นฐานรากของรูปแบบ ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือระหว่างภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา ภาคอุตสาหกรรม องค์กรวิชาชีพ และผู้ให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบนี้มีบทบาท

สําคัญในการกําหนดทิศทางทักษะ สมรรถนะ และมาตรฐานที่ไมโครครีเดนเชียลส์ควรมุ่งพัฒนา เพื่อให้สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมดิจิทัล ในบริบทสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ระบบนิเวศ

สนับสนุนช่วยให้การออกแบบไมโครครีเดนเชียลส์มีความทันสมัย เช่ือมโยงกับเทคโนโลยีการศึกษา เคร่ืองมือดิจิทัล 

และแนวปฏิบัติจริงในวิชาชีพ ทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านเครือข่าย (learning networks) และชุมชนการ

เรียนรู้ (learning communities) ซ่ึงเป็นปัจจัยสําคัญท่ีช่วยกระตุ้นการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง 

 

2. ระบบการออกแบบ (Design System) 

ระบบการออกแบบเป็นองค์ประกอบท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างของไมโครครีเดนเชียลส์อย่างเป็นระบบ 

โดยย ึดหล ักการออกแบบที ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง (student-centered) และสมรรถนะเป ็นฐาน 

(competency-based) ระบบนี้ครอบคลุมการกําหนดผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน การออกแบบชุดการเรียนรู้ระยะส้ัน 

(short learning modules) และการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง สําหรับสาขา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา การออกแบบไมโครครีเดนเชียลส์จะเน้นทักษะดิจิทัล การออกแบบการเรียนรู้ 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเส้นทางการเรียนรู้ตามความสนใจและเป้าหมาย

ของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด SDL ที่ผู้เรียนต้องเป็นผู้กําหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรู้

ของตน 
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3. ระบบการประเมินและรับรอง (Assessment & Validation System) 

ระบบการประเมินและรับรองเป็นองค์ประกอบที่ทําให้ไมโครครีเดนเชียลส์มีความน่าเชื่อถือและสามารถ

นําไปใช้ได้จริงในเชิงวิชาการและวิชาชีพ ระบบนี้มุ่งเน้นการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่ชัดเจน 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมักใช้การประเมินเชิงสมรรถนะ (competency-based assessment) เช่น ผลงาน 

โครงการ หรือหลักฐานการปฏิบัติจริง นอกจากน้ี ระบบการรับรองผลการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล เช่น ดิจิทัลแบดจ์

หรือใบรับรองออนไลน์ ยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถสะท้อนและประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ ซึ่งเป็นกระบวนการ

สําคัญของการเรียนรู ้แบบกํากับตนเอง ระบบนี้ยังเอื ้อต่อการเชื ่อมโยงไมโครครีเดนเชียลส์กับกรอบคุณวุฒิ

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ เพ่ิมโอกาสในการนําผลการเรียนรู้ไปใช้ต่อยอดในอนาคต 

 

 

 

ข้ันตอนของรูปแบบฯ 

ข้ันตอนท่ี 1 การตระหนักรู้และกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Awareness and Goal Setting) 

ผู้เรียนเร่ิมจากการทําความเข้าใจเป้าหมายของไมโครครีเดนเชียลส์ เน้ือหา สมรรถนะ และผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง จากนั้นกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองให้สอดคล้องกับความสนใจ ความจําเป็นทางวิชาชีพ หรือ

การพัฒนาทักษะในอนาคต ขั้นตอนนี้เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง โดยสะท้อนความสามารถด้าน

การต้ังเป้าหมายและแรงจูงใจภายในของผู้เรียน 

 

ขั ้นตอนท่ี 2 การวางแผนและเลือกเส้นทางการเรียนรู้ (Planning and Personalized Learning Pathway 

Selection) 

ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง โดยเลือกชุดการเรียนรู้หรือโมดูลที่เหมาะสมจากไมโครครีเดนเชียลส์

ที่เปิดให้เลือก กําหนดลําดับการเรียน ระยะเวลา และกลยุทธ์การเรียนรู้ตามบริบทส่วนบุคคล เช่น เวลาในการ

เรียนหรือภาระงานอ่ืน ๆ ข้ันตอนน้ีสะท้อนความสามารถในการจัดการตนเองและการตัดสินใจในการเรียนรู้ 

ข้ันตอนท่ี 3 การจัดการการเรียนด้วยตนเอง (Self-Directed Learning Engagement) 

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่กําหนดไว้ โดยใช้สื่อดิจิทัล แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และการมี

ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนคนอื่นในชุมชนการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องบริหารเวลา ติดตามความก้าวหน้าของตนเอง และปรับ

กลยุทธ์การเรียนรู้เม่ือพบอุปสรรค ข้ันตอนน้ีเป็นหัวใจของการเรียนรู้แบบกํากับตนเองในบริบทไมโครครีเดนเชียลส์ 

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินตนเองและสะท้อนการเรียนรู้ (Self-Assessment and Learning Reflection) 

ผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองผ่านเกณฑ์ที่กําหนด เช่น การตรวจสอบความสําเร็จของผลงาน 

การสะท้อนผลการเรียนรู้ (reflection) และการรับข้อเสนอแนะจากผู้สอนหรือเพื่อนร่วมเรียน กระบวนการนี้ช่วย
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ให้ผู ้เรียนตระหนักถึงจุดแข็ง จุดที ่ควรพัฒนา และความก้าวหน้าของตนเองอย่างเป็นระบบ รวมถึงการให้

ข้อเสนอแนะจากระบบปัญญาประดิษฐ์ด้วย 

ข้ันตอนท่ี 5 การรับรองผลการเรียนรู้และการนําไปใช้ (Credential Recognition and Utilization) 

ผู้เรียนได้รับการรับรองผลการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล เช่น ดิจิทัลแบดจ์หรือใบรับรองออนไลน์ และนําผล

การเรียนรู้ไปใช้ต่อยอด เช่น การสะสมแฟ้มสะสมงาน การสมัครงาน การเรียนต่อ หรือการพัฒนาวิชาชีพ ขั้นตอน

น้ีส่งผลต่อการรับรู้คุณค่า ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการเรียนรู้ต่อเน่ืองของผู้เรียน รวมถึงการสะสมเครดิตเพ่ือ

เทียบโอนในอนาคต 

ผลการประเมินพบว่าผู้ทรงคุณวุฒิให้ระดับความเหมาะสมมากที่สุดทุกข้อ สะท้อนถึงความครบถ้วนและ

ความสอดคล้องขององค์ประกอบ ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้จริง นอกจากนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะเชิง

พัฒนาเพื่อยกระดับระบบในมิติดิจิทัลและความน่าเชื่อถือ เช่น การเพิ่ม e-Portfolio การพัฒนาระบบ AI เพ่ือ

แนะนําเส้นทางการเรียนรู้เฉพาะบุคคล การกําหนดสมรรถนะหลักและรองให้ชัดเจน การจัดเก็บ log การใช้งาน

เพื่อการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้เรียน การออกแบบใบรับรองออนไลน์ให้มีรหัสเฉพาะและตรวจสอบได้ และการเปิด

ระบบให้ผู้ประกอบการตรวจสอบความถูกต้องของใบรับรองได้ด้วยตนเอง ข้อเสนอแนะเหล่านี้ทําให้รูปแบบขยาย

จากระดับหลักสูตรสู่ระดับสถาปัตยกรรมระบบท่ีรองรับการประกันคุณภาพและการยอมรับในตลาดแรงงาน 

ในภาพรวม การนํารูปแบบการใช้ไมโครครีเดนเชียลส์ในสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาไปใช้ใน

ระดับอุดมศึกษา มิใช่เพียงการปรับเปลี่ยนรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น หากแต่เป็นการปรับกระบวนทัศน์ของการจัด

การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทเศรษฐกิจดิจิทัลและสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเป็นระบบ รูปแบบท่ี

พัฒนาขึ้นจากงานวิจัยนี้ได้ผ่านการสังเคราะห์เชิงทฤษฎี การทดสอบเชิงประจักษ์ในบริบทจริง และการรับรองจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ จึงมีความพร้อมทั้งในเชิงแนวคิด โครงสร้างระบบ และความเป็นไปได้ในการนําไปใช้จริง (Gamage 

& Dehideniya, 2025; Varadarajan et al., 2023) สาระสําคัญของการขับเคลื่อนรูปแบบให้เกิดผลสัมฤทธิ์ อยู่ท่ี

การบูรณาการองค์ประกอบทั้งด้านระบบนิเวศสนับสนุน ระบบการออกแบบ ระบบการประเมินและรับรอง และ

ระบบพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เข้าด้วยกันอย่างมีทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะการออกแบบที่ยึดสมรรถนะเป็นฐาน

และเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอในระดับสากลว่าความน่าเชื่อถือของไมโครครี

เดนเชียลส์ขึ ้นอยู ่กับความชัดเจนของผลการเรียนรู้และกระบวนการประเมินเชิงสมรรถนะ (Team, 2021; 

Varadarajan et al., 2023)  หากขาดกลไกประกันคุณภาพและการรับรองที่โปร่งใส ไมโครครีเดนเชียลส์อาจไม่

สามารถสร้างความเชื่อมั่นในระดับวิชาชีพได้อย่างแท้จริง ในมิติของผู้เรียน รูปแบบดังกล่าวมีความสําคัญต่อการ

เสริมสร้างการเรียนรู้แบบกํากับตนเอง (Self-Directed Learning: SDL) ซึ่งถือเป็นสมรรถนะหลักของผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 งานวิจัยจํานวนมากยืนยันว่า SDL เป็นปัจจัยสําคัญต่อความสําเร็จในการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล

และหลักสูตรแบบยืดหยุ่น (Premkumar et al., 2013; Shen et al., 2014) ผลการวิจัยในระยะที่ 2 ที่พบว่า

ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการจัดการตนเอง ความต้องการในการเรียนรู้ และการควบคุมตนเองอย่างมีนัยสําคัญทาง
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สถิติ จึงสะท้อนว่าไมโครครีเดนเชียลส์ที่ออกแบบอย่างเป็นระบบสามารถทําหน้าที่เป็นกลไกพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

ในระยะยาว ไม่เพียงแต่เพ่ิมพูนความรู้เชิงเน้ือหา แต่ยังยกระดับความสามารถในการเรียนรู้ต่อเน่ือง   

ในเชิงยุทธศาสตร์ระดับประเทศ รูปแบบที่พัฒนาขึ้นสามารถสนับสนุนนโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

การพัฒนาทุนมนุษย์ได้อย่างมีนัยสําคัญ โดยเฉพาะเม่ือมีการเช่ือมโยงกับกรอบคุณวุฒิ การสะสมหน่วยกิต และการ

เทียบโอนระหว่างสถาบัน ซึ ่งเป็นแนวทางที ่ได้รับการผลักดันในหลายประเทศเพื ่อสร้าง flexible learning 

pathways และความคล่องตัวทางวิชาการ (Gamage & Dehideniya, 2025; Varadarajan et al., 2023) การ

พัฒนาระบบใบรับรองดิจิทัลที่ตรวจสอบได้ (digital credentials) และการเปิดช่องทางให้ผู้ใช้บัณฑิตสามารถ

ตรวจสอบความถูกต้องของใบรับรอง จะยิ่งเพิ่มความโปร่งใสและความเชื่อมั่นต่อระบบ ท้ายที่สุด งานวิจัยนี้มิได้

เสนอเพียงรูปแบบเชิงเทคนิคของหลักสูตร แต่เสนอกรอบคิดใหม่ต่อการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไทย 

กล่าวคือ การเปลี่ยนผ่านจากระบบที่เน้น “การรับรองคุณวุฒิแบบครั้งเดียวจบ” ไปสู่ระบบที่เน้น “การรับรอง

สมรรถนะที่ตรวจสอบได้และสะสมต่อยอดได้ตลอดชีวิต” ซึ่งสอดคล้องกับแนวโน้มสากลด้านการปฏิรูปอุดมศึกษา

และการพัฒนากําลังคนในเศรษฐกิจฐานความรู้ (Gamage & Dehideniya, 2025; Team, 2021) หากได้รับการ

สนับสนุนเชิงนโยบายอย่างต่อเนื่องและมีการกํากับมาตรฐานที่ชัดเจน รูปแบบนี้ย่อมมีศักยภาพในการเป็นรากฐาน

ของระบบไมโครครีเดนเชียลส์ระดับชาติที่มีความน่าเชื่อถือ โปร่งใส และตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศในระยะ

ยาวอย่างย่ังยืน 
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